PZSS5,sno,

Cislo opravnenia: OPPL-449112007-0J'
ZMLUVA é. 12/2016
0 poskytovani ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
uzavreta v zmysle ustanovenia § 269 ods.2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov
(ustanovenych zakonom &. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)
(dalej len ,zmluva“)

.
Zmluvné strany

Objednavatel ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby ( dalej »Objednavater):

Nazov: Obec Poruba pod Vihorlatom, Obecny trad 175, 072 32 Jovsa
Zastupeny: Juraj Kriska — starosta obce

Registracia:

Sidlo: 072 32 Poruba pod Vihorlatom

e a) 00325651

DIC: 2020752316

IC DPH: neplatca

Bankové spojenie:  Prima banka Slovensko, a.s., &islo uétu: 4244575001/5600

IBAN: SK04 5600 0000 0042 4457 5001

Kontakt: 056/6981220, e-mail: poruba@poruba.eu

Vo veciach tejto zmluvy opravneny jednat: starosta obce

Poskytovatel éinnosti pracovnej zdravotnej sluzby (d'alej »Poskytovatel™):

Nazov: PZSS5, s.r.o.

Zastupeny: MUDr. Tibor Prunyi, konatel

Registracia: OR Okresny sud Kosice I, Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 19496/
Sidlo: Stefanikova 2, 071 01 Michalovce

ICO: 36 750 646

DIC: 2022340727

IC DPH:; SK2022340727

Bankové spojenie:  Slovenska sporitelfia a.s. &islo Uétu: 0483229407/0900

IBAN: SK3009000000000483229407

Kontakt: 056/6426115, mail pzsSsro@gmail.com

Vo veciach tejto zmluvy opravneny jednat: konatel spolo¢nosti

.
Predmet zmluvy

1) Predmetom pinenia podra tejto zmluvy su poskytovatelom vykonavané
a) ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu stanovenom v prilohe €. 1 tejto zmluvy

Napln, rozsah a cenove podmienky sluzieb su stanovené v &lanku IV. a v prilohe ¢.1



Il
Podmienky plnenia

1. Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby st v plnom rozsahu poskytované v zmluvnom zariadeni
poskytovatela.

2. Poskytovatel zodpoveda za uplnost, kvalitu a vhodnost poskytovanych sluzieb prostrednictvom
svojho veduceho lekara - licencovaného odbornika v pracovnom lekarstve.

V.
Cena a platobné podmienky

1. Cena za vykonavanie predmetu zmluvy podia &l Il. bod 1.a) je stanovena dohodou na
100,00€ bez DPH/rok.

2. V cene podla ¢l. IV bod 1 za vykonavanie predmetu zmluvy podla €l. Il. bod 1.a) nie je zahrnuta
cena za:

a) meranie faktorov pracovného prostredia (fyzikalne a chemické faktory, napr. hluk, vibracie,
osvetlenie, mikroklima, karcinogény, mutagény, pevné aerosdly a p.), ktorych potreba vyplynie
z charakteru pracovnych &innosti a hodnotenia faktorov prace resp. na zaklade poziadavky
objednavatela,

b) Skolenie zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborny vycvik zamestnancov
zamerany na poskytovanie prvej pomoci.

C) vypracovanie prevadzkovych poriadkov podlia jednotlivych faktorov prace a pracovného
prostredia podla poziadavky objednavatela.

Cena za uvedené ¢innosti bude uréena osobitnou dohodou.

3. Cenu za vykonany predmet zmluvy podla &l. Il. bod 1.a) uhradi objednavatel na zaklade faktury,
ktoru poskytovatel vystavi raz roéne, v mesiaci v ktorom bol vykonany audit stavu pracovisk
a po spracovani dokumentacie.

4. Splatnost kazdej faktury sa dojednava na 14 dni odo dia doruéenia faktury objednavatelovi.

5. Objednavatel sa zavdzuje uhradzat dohodnut( cenu za predmet pinenia podla tejto zmluvy
riadne a nacas.

6. V pripade nedodrzania lehoty splatnosti faktur je poskytovatel' opravneny uétovat
objednavatelovi trok z omeskania vo vyske 0,05 % za kazdy deri omeskania.

V.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Objednavatel je povinny pri vykone predmetu zmluvy podfa €l Il. poskytnat v nevyhnutnom

rozsahu vsetky potrebné informacie a su&innost pre hodnotenie pracovného prostredia
a pracovnych podmienok.

2. Vsetky osobné Udaje podliehaju ochrane podla zakona o ochrane osobnych udajov.



3. Poskytovatel sa zavazuje v pripade potreby konzultovat s objednavatelom zavery &innosti podla
Cl. 1. tejto zmluvy .

4. Poskytovatel sa zavdzuje zabezpedovat objednavatelovi poradenstvo pri rieSeni zmien
v zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na vykon prace v sulade so zakonom &. 355/2007 Z. z.

5. Poskytovatel sa zavazuje zabezpedovat objednavatelovi poradenstvo v pripade ohrozenia
zamestnanca chorobou z povolania, alebo inym poskodenim zdravia z prace .

VI.
Osobitné dojednania

1. Zodpovednost' za skodu, ktora vznikne porugenim povinnosti zo zmluvy, sa riadi véeobecnymi
pravnymi Gpravami Obchodného zakonnika.

VII.
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitl. Platnost a G&innost nadobtda driom jej podpisania
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

2. Zmluvne strany sa dohodli, Ze tuto zmluvu je mozné zrusit:

a) pisomnou vypovedou doruéenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.
Vypovedna doba je 3 (tri) mesiace a zagina plynGt prvym diom kalendarneho mesiaca
nasledujticeho po dni doruéenia vypovede.

b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme

c) pisomnym odstipenim od zmluvy

w

. Ktorakolvek zmluvna strana je opréavnena od tejto zmluvy odstupit zaslanim pisomného
odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.

FLN

. Za podstatné porusenie tejto zmluvy objednévatefom sa povazZuje najma
a) omeskanie objednavatela so zaplatenim splatnej faktury po dobu dihsiu ako 30 dni po
splatnosti danej faktury
b) konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy v sulade
s ustanovenim § 345 ods.2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov.

5. Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatefom sa povaZuje najmé
a) opakovaneé neplnenie zavazkov poskytovatela podra tejto zmluvy
b) konanie poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmiuvy
v sllade s ustanovenim § 345 ods.2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov.

6. Zmluvné strany sa dohodli, 2e poskytovatel je povinny zachovavat mléanlivost vo vztahu
k tretim osobam o véetkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim zavazkov
podfa tejto zmluvy.



7. Poskytovatel zodpoveda za $kodu spésobend objednavatelovi, ktord mu vznikne v désledku
poruSenia zavazkov vyplyvajlcich ztejto zmluvy, ibaze preukaze, e porusenie zavazkov
poskytovatela bolo spésobené okolnostami vyluCujucimi zodpovednost. Objednavatel neméa
narok na nahradu $kody ak nesplnenie zavazkov poskytovatela bolo spdsobené konanim
objednavatela alebo nedostatkom suéinnosti, na ktord bol povinny. Poskytovatel nezodpoveda
za Skodu, ktora objednavatelovi vznikne v désledku nedodrzania odportéani alebo navrhov,
ktoré poskytovatel v ramci pinenia svojich zmluvnych zavazkov objednavatelovi poskytne.

8. Tato zmluva sa mbze menit iba pisomnymi dodatkami po dohode oboch zmluvnych stran.

9. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdé zmluvna strana obdrzi po podpisani po
jednom rovnopise, z ktorych kazdy ma platnost originalu.

10. Zmluvné strany prehlasuju, Ze zneniu a obsahu tejto zmluvy porozumeli a Zze ju uzatvaraju na

zaklade slobodnej a vaznej véle, bez tiesne, &o potvrdzuju svojim podpisom.

Prilohy: 1. pracovna zdravotna sluzba — rozsah a napln
V Michalovciach: 25.7.2016

Za objednavatela: Za poskytovatela:
Juraj Kriska, starosta obce MUDr. Tibor Prunyi, konatel
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PZS5, s.r.o. Stefanikova 2, 071 01 Michalovce

Priloha ¢.1

10.

11.

12.

Pracovna zdravotna sluzba - rozsah a napln

Vstupny audit stavu pracovisk suvisiaci so zabezpe&enim povinnosti zamestnavatela v zmysle
platnych pravnych predpisov a spracovanie spravy z auditu.

Hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a sposobu vykonavania prace z hladiska

ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov (§ 30 ods. 1 pism. h zakona &. 355/2007 Z2z)

Zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia aich mozné

kombinované Ucinky na zdravie.

Hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci a vypracovanie
posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na znizenie alebo

odstranenie rizika.
Vypracovanie navrhu na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik.

Vypracovanie navrhu pre RUVZ na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategoérie alebo $tvrtej

kategérie.

Poskytovanie poradenstva pri planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov
vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest aspésobu prace z hladiska ochrany
zdravia.

Sprostredkovanie $kolenia prvej pomoci.

Spolupracuje so zamestnavatelom pri pineni jeho povinnosti v ramci ochrany zdravia pri praci

a pri hodnoteni rizik a kategorizacii prac uvedenych v § 30 a § 31 zakona &. 355/2007 Z.z.

Vypracovanie prevadzkovych poriadkov podla jednotlivych faktorov prace a pracovného
prostredia podfa poziadavky objednavatela. Cena za vypracovanie prevadzkovych poriadkov

nie je zahrnutd v cene podra &l. IV. bod 1. tejto zmluvy, bude stanovena osobitnou dohodou.

Zabezpecenie merania $kodlivych faktorov pracovného prostredia (hluk, vibracie, mikroklima,
chemické faktory — karcinogény, mutagény, pevné aerosdly, fyzicka a neuropsychicka zataz).
Cena za merania $kodlivych faktorov pracovného prostredia nie je zahrnuta v cene podla é&l.

IV. bod 1. tejto zmluvy, bude stanovena osobitnou dohodou.

Poskytovanie dalsich sluzieb, tak ako to vyplyva z ustanoveni § 30d zékona €. 355/2007 Z.z.



